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Au cœur de son histoire, le Canada est un pays fondé sur 
l'immigration. Les immigrants ont contribué à la croissance de 
notre pays. Aujourd'hui, un Canadien sur quatre est né  
à l'étranger.

Nous nous sommes forgés une solide réputation en 
matière d'accueil des immigrants et de valorisation du 
multiculturalisme. Notre « mosaïque » fait du Canada l'un 
des lieux les plus privilégiés au monde et une terre d'accueil 
attrayante pour ceux qui poursuivent le rêve canadien.

Malheureusement, la réalité s'impose – les logements sont 
inabordables et il y a un décalage entre les compétences et 
l'emploi. Les néo-Canadiens éprouvent plus de difficultés  
que jamais. C'est une situation néfaste pour les affaires et  
pour la croissance économique à long terme du Canada.

L'immigration est devenue un critère de mesure pour les 
politiciens et les résultats sont médiocres :

•	 Les nouveaux arrivants occupent des emplois pour lesquels ils 
sont surqualifiés. Cette tendance n'est pas viable à long terme.

•	 Les métiers en demande ne sont pas considérés comme 
prioritaires, ce qui entraîne une pénurie de travailleurs dans 
des secteurs essentiels et en pleine croissance.

•	 Il est difficile de trouver des travailleurs compétents.  
Les entreprises se concentrent sur leur survie au lieu  
d'investir dans l'avenir.

Le gouvernement doit améliorer sa stratégie de relations de 
travail en se concentrant sur les emplois d'aujourd'hui.  
Le simple fait d'augmenter le nombre d'immigrants ne 
résoudra pas nos problèmes de main-d'œuvre.

•	 La politique d'immigration devrait donner la priorité aux 
demandes sur le marché du travail et aux normes canadiennes.

•	 Il faut également améliorer le soutien offert aux nouveaux 
arrivants quant à leur intégration et à la croissance 
démographique (logement et infrastructure).

IMMIGRATION – LES BESOINS DE L'INDUSTRIE AVANT L'IDÉOLOGIE 

Avec le départ à la retraite des baby-boomers et la baisse 
continue du taux de natalité, il est certain que l'immigration 
est appelée à jouer un rôle encore plus important dans la 
réussite future du Canada.

Il est temps que notre gouvernement se concentre à 
nouveau sur les besoins de l'industrie 
plutôt que sur l'idéologie. La prospérité 
des entreprises canadiennes est 
indispensable pour assurer notre avenir 
sur les marchés mondiaux. Pouvons-
nous trouver un moyen d'aider nos 
immigrants à réaliser le rêve canadien?
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SERVIR LE PAYS À PARTIR DE CHEZ NOUS
EXPÉDIÉ AUJOURD'HUI
Commandez avant 18 h pour 
une expédition le jour même.

EN STOCK
Plus de 42 000 produits de 
qualité en stock dans toutes  
nos succursales pour vous  
aider à gérer votre entreprise.

SERVICE
Commandez à votre guise, en 
ligne ou en communiquant 
avec un représentant du 
service à la clientèle, 24 
heures sur 24, 7 jours sur 7!

Livraison le lendemain

Livraison en 2 jours

Livraison en 3 jours 

Livraison en 4 jours ou plus
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